SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNY

SZKOtA PODSTAWOWA im. M.
SKtODOWSKIEJ - CURIE W SWIATKACH

rok szkolny 2025/2026

I. Podstawa prawna szkolnego programu wychowawczo- profilaktycznego

Podstawg prawng Programu Wychowawczo- Profilaktycznego sg nastepujgce dokumenty:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 2215
zezm.).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1327
zezm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082).

Ustawa z 26 paZdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487 ze zm.).

Ustawa z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r.
poz. 852 ze zm.).

Ustawa z 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 1446 ze zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2020 r. poz. 1449).

Statut Szkoty Podstawowej im. M. Sktodowskiej-Curie w Swigtkach.



Ponadto wykorzystano:

e Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym
2025/2026.

e Koncepcje pracy Szkoty Podstawowe] im. M. Sktodowskiej- Curie w Swiatkach.

e Whnioski sformutowane na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowujgcej rok szkolny
2024/2025.

e Plan Pracy Szkoty Podstawowej im. M. Sktodowskiej- Curie w Swiatkach na rok szkolny
2025/2026.

e Whnioski z Debaty szkolnej ,,Bezpieczenstwo daje MOC!”
e Analize opinii i orzeczen

e Analize wynikéw badan “Diagnoza Psychologiczna Srodowiska Edukacyjnego”.

Il. Zatozenia programu

Program wychowawczo- profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. M. Sktodowskiej-Curie
w Swiagtkach stanowi wytyczne do pracy wychowawczo- profilaktycznej dla wszystkich
cztonkéw spotecznosci szkolnej. Przedstawia w sposéb catosciowy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczo- profilaktycznym podejmowane i realizowane w szkole. Istotg
dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest wspétpraca catej spotecznosci szkolnej
oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie, a szkota jg w
tym wspiera i w swojej dziatalnosci uwzglednia zaréwno wole rodzicdw, jak i priorytety
edukacyjne panstwa. Wychowanie rozumiane jest jako wspieranie uczniow w rozwoju w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j.

I11. Srodowisko szkoty

Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Swiatkach znajduje sie w
srodowisku wiejskim. Uczeszcza do niegj ..... ucznidéw z 17 miejscowosci potozonych na terenie
gminy oraz uczniowie spoza haszego obwodu szkolnego. Gmina Swigtki jest typowo rolnicza
gming z wieloma problemami natury spotecznej i ekonomiczne;j.

Organem prowadzacym szkote jest Urzad Gminy w Swiatkach, natomiast nadzér
pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

IV. Wizja szkoty

Wszystkie dziatania ukierunkowane sg na wszechstronny rozwdj ucznia zgodny z jego
mozliwosciami i uzdolnieniami, a naszym zadaniem jest przygotowanie ucznidw do
efektywnego funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji
w poczuciu odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;j.



Absolwent Szkoty Podstawowej w Swigtkach:

kocha swojg Ojczyzne,

dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu: w domu i szkole, przestrzega norm
wspotzycia spotecznego, pozytywnie patrzy na otaczajgcy go Swiat, siebie iinnych
ludzi,

traktuje nauke jako co$ oczywistego, wartosciowego,

ma okreslony krag zainteresowan, ktérym poswieca swdj czas i ktore stara sie rozwijac,
jest wrazliwy na prawde, dobro i piekno,

ma poczucie wiasnej wartosci i nie ulega negatywnym wptywom,

zna i stosuje zasady dobrych obyczajéw i kultury bycia,

prezentuje aktywng postawe w promowaniu dbatosci o sSrodowisko naturalne,

zna historie i kulture wtasnego narodu i regionu oraz tradycje szkoty,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny zycia,

korzysta z réznych zrédet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narzedzia
i technologie informatyczne,

jest ambitny, kreatywny, samodzielny i aktywny,

posiada wiedze na temat wspdtczesnych zagrozen spotecznych i cywilizacyjnych
i podejmuje odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo witasne i innych,

zna zasady ochrony zdrowia psychicznego

rozumie zwigzek miedzy pogorszeniem sie stanu zdrowia psychicznego
a podejmowaniem zachowan ryzykownych i probleméw z tym zwigzanych (np.
stosowanie substancji psychoaktywnych, przemocy, uzaleznierh bahawioralnych),

szanuje potrzeby innych i jest chetny do niesienia pomocy,
potrafi budowaé prawidtowe relacje w sSrodowisku wielokulturowym,

jest przygotowany do dalszych etapdw ksztatcenia.

V. Misja szkoty

Misjg naszej szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci, mitosci Ojczyzny,

poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego oraz wartosci kultur Europy i Swiata.
Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidw oraz zapewnia pomoc
psychologiczng i pedagogiczng cztonkom spotecznosci szkolnej. Misjg szkoty jest uczenie
wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia w spoteczenstwie i w panistwie, a takze
tworzenie klimatu szkoty min. poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji. Misjg szkoty jest



takze przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci
za siebie i innych oraz troska o bezpieczenstwo catej spotecznosci szkolne;.

VI. Wartosci wybrane przez spotecznos¢ szkolng

Wyniki diagnozy przeprowadzonej, w ramach Modelu Wartosciowych Szkét, wsréd

spotecznosci szkolnej, wskazujg na potrzebe wzmocnienia nastepujgcych wartosci:
bezpieczenstwo, spokdj i szacunek.

VIIl. Zadania wychowawczo - profilaktyczne

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostat opracowany z uwzglednieniem:

1.

Podstawowych kierunkéw realizacji polityki oSwiatowej panistwa w roku szkolnym
2025/2026:

Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow przyrodniczych i $cistych oraz poprzez rozwijanie umiejetnosci
matematycznych w ksztatceniu ogdlnym.

Szkota miejscem edukacji obywatelskiej - ksztattowanie postaw patriotycznych,
spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialno$ci za region i ojczyzne, dbatosci o
bezpieczenstwo wtasne i innych.

Promocja zdrowego trybu zycia w szkole - ksztattowanie postaw i zachowan
prozdrowotnych. Wspieranie aktywnosci fizycznej uczniow.

Profilaktyka przemocy réwiesniczej. Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w
kryzysach psychicznych.

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci. Rozwijanie
umiejetnosci krytycznej analizy informacji dostepnych w Internecie. Poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli nowoczesnych technologii, w
szczegblnosci opartych na sztucznej inteligencji oraz korzystanie z zasobdw
Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Promocja ksztatcenia zawodowego w szkotach podstawowych oraz w srodowisku
pracodawcow. Wzmocnienie roli doradztwa zawodowego.

Wspieranie aktywnosci poznawczej i poczucia sprawczosci ucznia poprzez promowanie
oceniania ksztattujgcego i metod aktywizujgcych w dydaktyce.

Koncepcji pracy Szkoty Podstawowej im. M. Sktodowskiej-Curie w Swigtkach.
Whioskéw sformutowanych na zebraniu Rady Pedagogicznej podsumowujgcej rok
szkolny 2024/2025.

Planu pracy Szkoty Podstawowej im. M. Sktodowskiej-Curie w Swiatkach na rok szkolny
2025/2026.

Whioskéw z Debaty szkolnej ,,Bezpieczenstwo daje MOC!”.



6. Analizy opinii i orzeczen .
e Liczba uczniéw objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng na podstawie
opinii i orzeczen: 49 uczniéw posiada opinie psychologiczno- pedagogiczng, 26
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
7. Analize wynikéw badan “Diagnoza Psychologiczna Srodowiska Edukacyjnego”.
e Badania Diagnozy Psychologicznej Srodowiska Edukacyjnego, w obszarze
bezpieczenstwa w szkole wskazujg, ze ponad potowa ankietowanych uczennic
i ucznidw nie czuje sie zabezpieczona, w tym catkowicie, przed publicznym
ponizaniem, obelgami, szyderstwem, pogrézkami, wyzwiskami, brakiem
szacunku, ignorowaniem, nieprzyjaznym nastawieniem i zmuszaniem do
zrobienia czego$ wbrew wtasnej woli.

Analiza powyzszych obszaréw umozliwita wytonienie czynnikow ryzyka, do ktérych nalezy
zaliczy¢:

e niski poziom bezpieczedstwa psychicznego uczniéw,

e kultury osobistej uczniow;

e niska samoocena i poczucie wtasnej wartosci uczniéw;

e potrzeba wzmocnienia wartosci takich jak: bezpieczeistwo, szacunek i spokéj;
e niska motywacja uczniéw do nauki;

e pojawiajgce sie uzaleznienia, w tym behawioralne i cyberprzemoc oraz niska wiedza
na ich temat;

e wystepowanie niewtasciwych zachowan i przemocy wséréd uczniéw ;
e zaburzenia w komunikacji;
e zte nawyki zywieniowe;

e niski poziom zaangazowania ucznidéw i rodzicéw w zycie szkoty i dziatalno$¢ na rzecz
Srodowiska lokalnego.

Czynniki chronigce uczniéw przed zachowaniami ryzykownymi w naszym srodowisku to
min: brak akceptacji na terenie szkoty dla zachowan odbiegajgcych od norm spotecznych,
dostepnos¢ do specjalistéw na terenie szkoty, pomoc psychologiczno- pedagogiczna, dobre
relacje miedzy nauczycielami i rodzicami, zajecia pozalekcyjne organizowane przez szkofe,
wolontariat na rzecz przytuliska dla zwierzat, dziatalno$¢ UKS JUNIOR oraz dziatania
ukierunkowane na promowanie zdrowia, w tym psychicznego.

Zadania wychowawczo- profilaktyczne realizowane w naszej szkole ukierunkowane sg na:
e budowanie kultury szacunku i akceptacji,

e wzmacnianie relacji uczen—nauczyciel,

e wzmacnianie samorzgdnosci uczniowskiej,

e tworzenie bezpiecznej przestrzeni fizycznej i cyfrowe;j



e wspieranie ucznidw w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu Zycia oraz
przeciwdziatanie préobom podejmowania zachowan ryzykownych,

e podejmowanie dziatan wspierajgcych zdrowie, w tym psychiczne, cztonkdw
spotecznosci szkolnej oraz wzmacnianie poczucia oparcia w najblizszym $rodowisku
(rodzina, nauczyciele, specjalisci) w sytuacjach trudnych,

e budowanie i umacnianie u ucznidow prawidfowego i aktywnego funkcjonowania w
grupie spotecznej w szkole, klasie, Srodowisku.

e rozwijanie kompetencji ucznidw zwigzanych z ich funkcjonowaniem w srodowiskach
wielokulturowych,

e rozwigzywanie konfliktéw w srodowisku szkolnym poprzez mediacje i NVC,
e podnoszenie samooceny ucznidw i ksztattowanie ich potencjatu,

e stworzenie warunkéw do obcowania dzieci i mtodziezy ze sztuka,

e tworzenie klimatu szkoty,

e wzmocnienie wartosci takich jak: bezpieczedstwo, szacunek i spokdj,

e promowanie grzecznosci i kultury osobistej,

e ksztattowanie postaw spoteczno-patriotycznych, w tym budowanie poczucia
tozsamosci regionalnej i narodowej,

e propagowanie idei wolontariatu,

e rozwijanie zainteresowan zdolnosci i kreatywnosci uczniéw,
e troska o bezpieczenstwo catej spotecznosci szkolnej,

e wzmocnienie edukacji emocjonalnej,

e szkolenia dla nauczycieli i rodzicow z zakresu zdrowia psychicznego, pierwszej pomocy
psychologicznej, identyfikowania sygnatow alarmowych,

e zwiekszenie aktywnosci ucznidw i rodzicow na rzecz szkoty i sSrodowiska.

VIII. Struktura oddziatywan wychowawczo - profilaktycznych
1. Dyrektor szkoty:
e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczo-profilaktycznego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidtowy
poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejgcych lub wdrozenia nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych,



organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji
uczniow,

stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej szkoty,

wspotpracuje z zespotem wychowawcéw, pedagogiem, pedagogiem specjalnym
psychologiem szkolnym, innymi specjalistami oraz Samorzgdem Uczniowskim,
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

czuwa nad realizowaniem przez ucznidw obowigzku szkolnego,

nadzoruje zgodnosc¢ dziatania szkoty ze Statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw uczniéw, kompetencji organéw szkoty,

motywuje nauczycieli i specjalistéw do opracowania modelu wsparcia i pomocy
uczniom przezywajgcym trudnosci psychiczne,

stwarza warunki do poszukiwania optymalnych rozwigzan w zakresie budowania
systemu dziatan wspierajgcych kondycje psychiczng uczniéw,

inspiruje wszystkie grupy spotecznosci szkolnej do budowania dobrych,
wzajemnych relacji w S$rodowisku szkolnym, jako czynnika zwiekszajgcego
skutecznos¢ i efektywnos¢ udzielanego wsparcia,

dostosowuje oferte zajec pozalekcyjnych do oczekiwan uczniéw w celu stworzenia
warunkéw do realizacji pasji, udziatu z zajeciach sportowych, kontaktu z przyroda,
a takze kontaktu bezposredniego ucznidéw ze sobg, z zachowaniem zasad
sanitarnych,

dokonuje analizy obcigzen nauczycieli, wychowawcow i pedagogdw czynnos$ciami
formalnymi (np. prowadzeniem dokumentacji uzupetniajgcej, sprawozdan), w
miare mozliwosci redukuje ich ilo$é¢, analizuje dotychczasowe procedury i
regulaminy, aby odcigzy¢ kadre na rzecz tworzenia warunkdw do nawigzywania
indywidualnych relacji z uczniami,

czuwa nad wykorzystaniem lekcji wychowawczych do budowania systemu
wsparcia psychicznego uczniow ,

czuwa nad intensyfikowaniem wspétpracy nauczycieli i wychowawcow ze
specjalistami oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu
szybkiego i skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniéw,

czuwa nad wykonywaniem zadan przez specjalistéw szkoty — pedagog, psycholog i
inni  specjalisci powinni aktywnie wigczaé sie do bezposredniej pracy
profilaktycznej i bezposredniego wsparcia ucznidow i rodzicow, stuzy¢ doradztwem
dla nauczycieli, wspiera¢ ich w identyfikowaniu problemow ucznidéw i prowadzeniu
z uczniami zajeé wspierajacych, integracyjnych, profilaktycznych,



inicjuje utworzenie systemu wsparcia pracownikom, ktérym trudno jest wspieraé
ucznidow z uwagi na to, ze sami przezywajg stan silnego przygnebienia,
przemeczenia lub przechodzg inny kryzys psychiczny

nadzoruje realizacje Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Rada pedagogiczna:

uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie
dziatan profilaktycznych, w tym w zakresie dziatan wspierajacych kondycje
psychiczng uczniéw po okresie dtugotrwatej nauki zdalnej i izolacji od
bezposrednich kontaktéw z réwiesnikami,

dostosowuje wymagania zwigzane z realizacjg podstawy programowej do potrzeb
psychofizycznych uczniéw,

dokonuje wyboru programoéw profilaktycznych wspierajgcych ucznidw psychicznie
i uczacych umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

opracowuje projekt programu wychowawczo-profilaktycznego i uchwala go w
porozumieniu z Radg rodzicow,

opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w
sytuacjach zagrozenia mtodziezy demoralizacjg i przestepczoscig, a takze depresja,

uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

uczestniczy w ewaluacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

Nauczyciele:

wspotpracuja z wychowawcami klas, innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, innymi specjalistami w zakresie realizacji zadan wychowawczych i
profilaktycznych, uczestnicza w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

reagujg na obecnos¢ w szkole oséb obcych, ktére swoim zachowaniem stwarzajg
zagrozenie dla ucznia,

reagujg na przejawy depresji, agresji, niedostosowania spotecznego i uzaleznien
uczniow,

przestrzegajg obowigzujgcych w szkole procedur postepowania w sytuacjach
trudnych,

udzielajg uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

zapewniajg atmosfere  wspodtpracy, zaufania, otwartosci, wzajemnego
wspomagania,

ksztatcg i wychowujg dzieci w duchu patriotyzmu i demokracji,

rozmawiajg z uczniami i rodzicami o zachowaniu i frekwencji oraz postepach w
nauce na swoich zajeciach,



wspierajg zainteresowania, pasje i rozwdj osobowy ucznia,

. Wychowawcy klas:

diagnozujg sytuacje wychowawcza w klasie, zapewniajg atmosfere wspodtpracy,
zaufania, otwartosci, wzajemnego wspomagania,

rozpoznajg potrzeby ucznidow w zakresie ochrony zdrowia psychicznego,

rozpoznajy indywidualne potrzeby rozwojowe ucznidw, w tym czynnikdw
chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych,

na podstawie dokonanego rozpoznania oraz celdw i zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowuja plan pracy wychowawczej
dla klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu
klasowego i potrzeby ucznidw,

przygotowujg sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do
dalszej pracy,

zapoznajg uczniéw swoich klas i ich rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym i
obowigzujgcymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

Organizujg, w miare potrzeb, spotkania cztonkéw zespotu wychowawczego danej
klasy i koordynujg realizacje wypracowanych dziatan,

oceniajg zachowanie ucznidw swojej klasy, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
procedurami,

wspoétpracujg z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, rodzicami ucznidw,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujgcymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,

wspierajg uczniow potrzebujgcych pomocy, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji,
rozpoznajg oczekiwania swoich ucznidw i ich rodzicéw,

dbajg o dobre relacje uczniéw w klasie, utrzymywanie kontaktéow réwiesniczych,
rozwijanie wzajemnej pomocy i wspodtpracy grupowej,

podejmujg dziatania profilaktyczne w celu przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom podopiecznych,

wspotpracujg z sgdem, policjg, innymi osobami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz
dzieci i mtodziezy,

podejmujg dziatania w zakresie poszerzania wilasnych kompetencji
wychowawczych.



5. Zespot wychowawczy klasy:

opracowuje projekty procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia mfodziezy
demoralizacjg i przestepczoscig, zasad wspodtpracy z instytucjami i osobami
dziatajgcymi na rzecz uczniéw, propozycje modyfikacji zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci, karania, nagradzania, wystawiania ocen zachowania i innych,

analizuje i rozwigzuje biezace problemy wychowawcze, promuje metode
pozytywnego dyscyplinowania ucznidw,

ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych nauczycieli,
w tym rozpoczynajgcych prace w roli wychowawcy,

przygotowuje analizy i sprawozdania w zakresie dziatalnosci wychowawczej i
profilaktycznej szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniéw,

inne, wynikajgce ze specyfiki potrzeb szkoty.

Pedagog szkolny/ pedagog specjalny/psycholog:

diagnozuje srodowisko wychowawcze, w tym stan kondycji psychicznej uczniow,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznidéw,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich formach,

wspoétpracuje z rodzicami ucznidw potrzebujgcymi  szczegdlnej  troski
wychowawczej lub statej opieki, wsparcia psychologicznego,

zabiega o rézne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniéw,

wspotpracuje z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw,

wspotpracuje z placdwkami wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty i poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw, inne osoby pracujgce z uczniami w
identyfikacji problemoéw uczniéw, w tym wczesnych objawdéw depresji, a takze w
udzielaniu im wsparcia,

rozwija wspoétprace z nauczycielami, wychowawcami, a takze pracownikami
poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu szybkiego i skutecznego
reagowania na zaobserwowane problemy uczniéw,

aktywnie witgcza sie do bezposredniej pracy profilaktycznej i bezposredniego
wsparcia ucznidw i rodzicow, stuzy doradztwem dla nauczycieli, wspiera ich w



identyfikowaniu probleméw ucznidow i prowadzeniu z uczniami zajec
wspierajgcych, integracyjnych, profilaktycznych,

wspiera nauczycieli, wychowawcdéw, innych psychologdéw czy pedagogdw, ktdrym
trudno jest wspiera¢ ucznidéw w zwigzku z tym, ze sami przezywajg stan silnego
przygnebienia, przemeczenia lub przechodzg inny kryzys,

promuje budowanie dobrych, wzajemnych relacji pomiedzy wszystkimi grupami
spotecznosci szkolnej, jako czynnika zwiekszajgcego skutecznos¢ i efektywnos¢
udzielanego wsparcia.

Rodzice:

wspottworzg Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,
uczestniczg w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

uczestniczg w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia uczniéw,

uczestniczg w wywiaddéwkach organizowanych przez szkote,

zasiegajg informacji na temat swoich dzieci w szkole,

wspotpracujg z wychowawcg klasy i innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,
dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez uczniéw,

Rada Rodzicéw — uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolny Program
Wychowawczo-Profilaktyczny.

Samorzad uczniowski:

jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniéw szkoty, dziatalnosci
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i
mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania szkolnego
systemu ochrony zdrowia psychicznego uczniow,

wspotpracuje z Zespotem Wychowawcdw i Radg Pedagogiczng,
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujgcych kolegdw,
reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,
propaguje idee samorzgdnosci oraz wychowania w demokracji,
dba o dobre imie i honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.



Program Wychowawczo-Profilaktyczny bedzie realizowany we wspétpracy z instytucjami
wspierajgcymi dziatania szkoty:

Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Olsztynie
Komenda Miejska Policji w Olsztynie — Wydziat Prewencji
Komisariat Policji w Dobrym Miescie

NZOZ w Swiatkach

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Olsztynie

Kurator sagdowy

Sad Rodzinny i nieletnich

Gminna Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Swigtkach
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Olsztynie

Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Zespot Interdyscyplinarny ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Urzad Gminy w Swigtkach

OSP w Swiatkach

Parafia w Swigtkach

Parafia w Skolitach

Pielegniarka szkolna

Instytucje, organizacje i stowarzyszenia opierajgce swojg dziatalnos¢ na wspdtpracy ze
szkotg

UKS Junior Swiatki
Fundacja Psiaki z Warmii i Mazur
Instytut Edukacji Pozytywnej

Fundacja Dbam o Mdj Zasieg



IX. SZCZEGOLOWE CELE WYCHOWAWCZE DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2025/2026

Zespot klasowy jest zintegrowany.

1.

2.

10.

11.

12.
13.

14.

Obowigzuje zasada: “zero tolerancji” dla przemocy: stownej, fizycznej, cyberprzemocy.
Przestrzen edukacyjna sprzyja nauce i odpoczynkowi.
Uczniowie majg poczucie wartos$ci adekwatne do swoich mozliwosci.

Pracownicy pedagogiczni, niepedagogiczni i rodzice wspierajg uczniéw w rozwoju i
motywujg do nauki, w tym przedmiotdw przyrodniczych i matematycznych.

Uczniowie potrafig budowac relacje w srodowisku wielokulturowym.

Uczniowie rozumiejg irespektujg obowigzujgce w szkole normy zachowania, przyjete
wartosci i prawne regulacje wewnatrzszkolne.

Uczniowie rozwijajg postawy obywatelskie, patriotyczne, prospoteczne i angazuja sie
w zycie szkoty i Srodowiska.

Cztonkowie spotecznosci szkolnej rozwijajg swoje umiejetnosci cyfrowe i znajg zasady
bezpiecznego poruszania sie w sieci i krytycznie odnoszg sie do informacji dostepnych
W internecie.

Uczniowie biorg odpowiedzialnos¢ za swoje czyny i ponoszg ich konsekwencje.
Uczniowie rozpoznajg i rozwijajg swoje mozliwosci, uzdolnienia i zainteresowania.

Uczniowie dbajg o swoje zdrowie, podejmujg zachowania prozdrowotne, znajg skutki
uzaleznien i wiedzg gdzie sie zwrdci¢ o pomoc.

Uczniowie znajg i stosujg metody rozwigzywania konfliktow.

Komunikacja miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej odbywa sie na
zasadzie wzajemnego szacunku i relacjach opartych na zaufaniu i otwartosci.

Wzmocnieniu ulega bezpieczenstwo, szacunek i spokdj.



HARMONOGRAM DZIALAN WYCHOWAWCZYCH

SFERA INTELEKTUALNA

Zadanie Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin realizacji
Rozpoznanie i e Przeprowadzenie w e Wychowawcy Rok szkolny
rozwijanie klasach diagnoz. klas/pedagog/pedagog
mozliwosci, specjalny/psycholo
L. e Wykorzystanie UKU ped y/p y g./ .
uzdolnien i . nauczyciele przedmiotéw.
. L do odkrywania i
zainteresowan o
uczniéw rozwijania
’ indywidualnych
predyspozycji kazdego
ucznia.
e Obserwacje uczniow e Wszyscy pracownicy Rok szkolny
podczas biezgcej pracy. pedagogiczni.
e Prowadzenie zajec e Wszyscy pracownicy Zgodnie z planem
rozwijajgcych pedagogiczni. zajec.

zainteresowania, zajec
pozalekcyjnych, kot
zainteresowan,
warsztatow, konkursow,
wycieczek do muzeum,
teatru, na wystawy,
udziat w zyciu
kulturalnym.

e Zajeciaiwarsztaty, e Pracownicy pedagogiczni.
spotkania z ciekawymi
ludZmi i grupami
rekonstrukcyjnymi

W miare potrzeb.




Przygotowanie Zgodnie z przydziatem. Wedtug
programow harmonogramu
artystycznych na uroczystosci.
uroczystosci szkolne,

prezentowanie talentéw

na forum szkoty.

Zajecia w ramach Pracownicy pedagogiczni. | Rok szkolny.

orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego.

Zajecia warsztatowe na
temat metod i technik
skutecznego uczenia sie.

Wychowawcy klas/
pedagog/ pedagog
specjalny/psycholog

Wrzesien i w
miare potrzeb.

Warsztaty dla ucznidw i
uczennic — Plan dnia z
uwaznosciq

Pedagodzy, wychowawcy
klas

Wrzesien i w
miare potrzeb.

Konsultacje dla ucznidw i
rodzicow

Pracownicy pedagogiczni

Rok szkolny.

Szkolne konkursy z
nagrodami- Mistrz

postepu

Wicedyrektor szkoty

Czerwiec 2026

Tydzien projektowy

Pracownicy pedagogiczni.

Luty i czerwiec

Warsztat dla uczniow i Pedagog, wychowawcy Marzec
uczennic: klas

Eksperymentujemy z

réznymi stylami uczenia

sie.

Warsztat dla rodzicow — Pedagog, wychowawcy Marzec

Efektywne metody
uczenia sie.

klas




Webinar dla nauczycieli— | ¢ Pedagog, wychowawcy Marzec
Jak projektowac lekcje klas
uwzgledniajgce elementy
uwaznego uczenia sie.
Ksztattowanie Dziert Matematycznych e Nauczycielki kI I-11I Zgodnie z
myslenia Gier Planszowych, harmonogram
analitycznego imprez.
poprzez
interdyscyplinarne
podejscie do
nauczania Konkurs na e Nauczycielki kI I-1l Zgodnie z
przedmiotow matematyczng gre e Nauczycielka matematyki | harmonogram
przyrodniczych i planszowa (z pytaniami imprez.
Scistych oraz rachunkowymi)
poprzez rozwijanie
umiejetnosci
matematycznych
w ksztatceniu
ogoélnym.
Organizacja szkolnych i e Nauczycielka matematyki, | Zgodnie z
powiatowych Mistrzostw pedagog, wychowawcy harmonogram
w Tabliczce Mnozenia Swietlicy imprez.




e Projekt eksploracyjny np. | ¢ Nauczyciele w-f, styczen
nauczycielka przyrody,
»,Czy nasza szkota jest eko? y . przyrody .
J . nauczycielka matematyki
Czy w nastolatki w naszej
szkole dbajq o kondycje
fizyczng ?
»,Czy w naszej okolicy jest
hatas?”
e Organizacja Swiatowego | e NauczycielkiI-lll, Zgodnie z
Dnia Tabliczki Mnozenia nauczycielki matematyki. harmonogram
imprez.
e Zajecia organizowane e Bibliotekarka szkolna Rok szkolny
przez biblioteke szkolng i
publiczna.
e Zajecia rozwijajace e Dyrektor szkoty. Rok szkolny
zainteresowania,
e Rozpoczynanie zajec e Pracownicy pedagogiczni. | Rok szkolny
¢wiczeniami
rozwijajgcymi
kreatywnos¢.
e Tydzien Wyzwan e RSU/ pedagog/ | semestr
Kreatywnych. bibliotekarka
kol h
e Dzien Kropki. %Z ,0 n.a/wyc owawcy
Swietlicy
e Tydzien Szczescia w
Szkole.
e Szkolny ,Mam talent”. e Nauczyciele w-f Marzec
e Warsztaty kulinarne e Pracownicy pedagogiczni. | Rok szkolny




Srodowisko
fizyczne szkoty, a
zdrowie
psychiczne

Udziat szkoty w projekcie
“Szkota perspektyw”.

e Dyrektor szkoty

Rok szkolny

Organizacja
procesu
ksztatcenia, a
zdrowie
psychiczne

Warsztaty dla uczniéw —
MGdj gftos sie liczy

Zadanie dla rodzicow -
Nagraj 30-sekundowq
wiadomosc¢ wspierajgcq
swoje dziecko i wyslij mu
Jja.

Warsztaty dla nauczycieli
— Emisja gtosu i higiena
mowienia a zdrowie
psychiczne.

e Pedagog

Pazdzier-nik

Organizacja
Swiatowego Dnia
Zdrowia Psychicznego.

e RSU/ pedagog/
bibliotekarka
szkolna/wychowawcy
Swietlicy/ nauczycielka
biologii, pielegniarka
szkolna

pazdziernik

SFERA MORALNA

Ksztattowanie
systemu wartosci.

Projekty , debaty, e Pracownicy pedagogiczni. Rok szkolny
zajecia warsztatowe.
Wzmochienie wartosci e RSU/ pedagog/ Czerwiec

wypracowanych w
ramach Modelu
Wartosciowych Szkét-
Dziern Wartosci.

bibliotekarka
szkolna/wychowawcy
Swietlicy/Wychowawcy
klas.




Wdrazanie zasad NVCi
mediacji rowiesniczych-
szkolenia online dla
nauczycieli, rodzicow i
uczniow kl. VII-VIII
https://nvcwszkole.pl/

Pracownicy pedagogiczni.

Rok szkolny

Propagowanie idei
wolontariatu.

Udziat w akcjach
charytatywnych

RSU/ cztonkowie
spotecznosci szkolnej

Rok szkolny

Wolontariat na rzecz
przytuliska zwierzat w
Swiatkach.

RSU/ zainteresowani
cztonkowie spotecznosci
szkolne;.

Rok szkolny

Organizowanie akgji,
edukacyjnych,
kulturalnych i
okolicznosciowych na
rzecz innych.

RSU/ cztonkowie
spotecznosci szkolnej.

Rok szkolny

Dziatania
ekologiczne

Udziat i organizowanie
akcji ekologicznych,
konkursow i projektow.

Pracownicy pedagogiczni

Rok szkolny

Dzien Ziemi- sadzenie
lasu.

Nauczycielki biologii i
przyrody.

kwiecien

Propagowanie postaw i
dziatan ekologicznych
(oszczedzanie wodly,
energii, tworzenie tablic
informacyjnych ,, Jak
segregowac odpady?”
itp.

Przygotowanie akgcji
informacyjnej,, Jak
segregowac odpady?”,
dla mieszkancéw naszej,
gminy w ramach dziatan
projektowych.

Pracownicy pedagogiczni i
niepedagogiczni.

Rok szkolny

Dzien pustej klasy.

Nauczyciele przedmiotow.

Czerwiec




Dostep do wody pitnej. Dyrektor szkoty. Rok szkolny
Warsztaty, projekty, Pracownicy pedagogiczni. Rok szkolny
spotkania ze
specjalistami
Szkota miejscem Swietowanie rocznic i Cafa spotecznosc szkolna. Zgodnie z
edukacji wydarzen kalendarzem
obywatelskiej patriotycznych. imprez i
ksztattowanie uroczystosci.
postaw - - -
. Udziat reprezentantéw Wicedyrektor szkoty Rok szkolny
patriotycznych, i i
spofecznych szkoty .w'posu.edzenl.ach
. . Mtodziezowej Radzie
i obywatelskich, .
odpowiedzialnosci Powiatu.
za region i Akademie, Pracownicy Rok szkolny
ojczyzng, dbatosci konkursy, projekty, pedagogiczni/RSU
o bezpieczenstwo akcje .
wiasne i innych.
Kultywowanie polskich Cafa spotecznosc szkolna. Rok szkolny
tradycji, obyczajéw i
Swigt np. spotkanie
wigilijne,
porzgdkowanie grobow
przed Swietem
Zmartych.
Swieto patronki. Nauczycielki biologii i Zgodnie z
chemii, bibliotekarka kalendarzem
szkolna. imprez i
uroczystosci.
Tematyczne lekcje Wychowawcy klas. Rok szkolny
wychowawcze.
Wybory do RSU. Wicedyrektor szkoty czerwiec
Obywatelski Budzet e Dyrektor szkoty Listopad/
Uczniowski grudzien
Wycieczki do muzeum, Pracownicy pedagogiczni. Zgodnie z
galerii sztuki, teatru, harmonogramem
opery, filharmonii, wycieczek.

centrum nauki,




skansenu lub innegj
instytucji kultury.

,,» Jubileusz szkoty”- Komitet organizacyjny | semestr
przygotowanie
uroczystosci
rocznicowej.

Budowanie Zajecia jezyka polskiego Dyrektor szkoty Rok szkolny

klimatu dla uczniéw z
réznorodnosci i doswiadczeniem
neuroréznorodnos migracyjnym.
Ci.

Warsztaty dla uczniéw Pracownicy pedagogiczni. Kwiecien
na temat akceptacji i
réznorodnosci.
Webinar dla rodzicéw. Pedagog Kwiecien
Organizacja Swiatowego Specjalisci Kwiecien
Dnia Swiadomosci
Autyzmu.
Organizacja Swiatowego Specjalisci Marzec
Dnia Zespotu Downa.
Tydzien Jezykdw Nauczyciele jezykow Pazdziernik
Obcych. obcych
Nauka jezyka i historii Dyrektor szkoty Rok szkolny
mniejszosci niemieckiej i
ukrainskiej.
Spotkania online z Nauczyciele jezykow Zgodnie z
mitodziezg z innych obcych. harmonogramem
krajow. zajec.
Warsztaty w naturze z e Pedagog/ wychowawcy | Kwiecien

uczniami i uczennicami
pozwalajgce na
doswiadczanie Swiata
wszystkimi zmystami
Warsztaty na temat
inkluzywnosci i rdznego
doswiadczania Swiata
przez rézne osoby.




Bezpieczenstwo
psychiczne i
emocjonalne.

Nabywanie
swiadomosci
witasnych stabych i
mocnych stron,
ksztattowanie
samoakceptacji,
budowanie
poczucia wiasnej
wartosci

Warsztaty dla ucznidow
na temat stresu.

Warsztaty dla ucznidw i
uczennic na temat
budowania odpornosci
psychicznej i
bezpieczenstwa
psychicznego

Pedagog/psycholog

Maj

Listopad

Dzien Praw Dziecka

Pedagog/psycholog/specjal
iSci/RSU

Listopad

Dzienh Praw Cztowieka.

Pedagog/psycholog/specjal
isci/RSU

Grudzien

Zajecia rozwijajace e Dyrektor szkoty Zgodnie z planem
kompetencje spoteczno- z zajec
emocjonalne.

TUS

Dziatania diagnostyczne | ¢ Pedagog/pedagog Marzec i w miare

spotecznosci szkolnej.

specjalny/ psycholog

potrzeb.

Pomoc psychologiczno-
pedagogiczna

Dyrektor szkoty

Rok szkolny

Realizacja

tematyki na zajeciach
edukacyjnych,
opiekunczych i
wychowaweczych.

Pracownicy pedagogiczni

Rok szkolny

Porady i konsultacje z
psychologiem/pedagogi
em/ specjalistami
cztonkdw spotecznosci
szkolnej.

Specjalisci

Rok szkolny

Samorozwdj przez
sztuke- warsztaty
artystyczne z
uczennicami i uczniami.

Pracownicy pedagogiczni

Rok szkolny




e Planowanie wtasnego e Doradca zawodowy Rok szkolny
rozwoju
SFERA SPOLECZNA
Propagowanie e Debata szkolna e Pedagog/bibliotekarka Czerwiec
dziatania szkolna/wychowawcy
zespotowego, Swietlicy
tworzenia klimatu —
dialogu i e Warsztaty dla uczniéw e Pedagog/ Rok szkolny
efektywnej w zakresie tworzenia psycholog/wychowawcy
wspoipracy przestrzeni do klas.
umiejetnoéc’i komunikacji i
stuchania innych i rOZW{quwanla
rozumienia ich konfliktéw w szkole.
pogladow e Szkolenia dla ucznidw, | ¢ Pedagog Rok szkolny

rodzicdw i nauczycieli na
temat konfliktow,
mediacji i porozumienia
bez przemocy dostepne
na interaktywnej
platformie e-
learningowej w ramach
udziatu szkoty w
projekcie ,Szkota
Myslenia Pozytywnego —
Komunikacja bez
przemocy i Mediacje w
szkole”.
https://nvcwszkole.pl/



https://nvcwszkole.pl/

Ksztattowanie
postaw
prospotecznych i
aktywnosci
spotecznej dzieci i
miodziezy

Swigteczna akcje
pisania/przekazywania
zyczen bez telefonu

Warsztaty rodzinne dla
uczniow i ich rodzicéw.

Pedagog/  wychowawcy
klas

grudzien

Akcja na rzecz lokalnej
spotecznosci przed
Swietami.
Udziat w Akcji Wielkiej
Orkiestry ~ Swigtecznej
Pomocy

RSU/ cztonkowie
spofecznosci szkolnej.

Grudzien

Styczen

Fundraising

Warsztaty dla
nauczycieli (scenariusz
realizowany w zespole
rady pedagogicznej
stacjonarnie lub
webinar - udostepniony
przez IEP);

Warsztaty dla uczniéw i
uczennic

Pedagog

Styczen/ luty

Budowanie
jakosciowych
relacji spotecznych

Europejski Dzien Mézgu

RSU

Marzec

Warsztat dla uczniow i
uczennic wspierajacy
budowanie
jakosciowych relacji w
grupie klasowej /
szkolnej.

Pedagog/ psycholog

Wrzesien/
pazdziernik

Budowanie i umacnianie
u uczniéw
prawidtowych relacji w
grupie klasowej,
poczucia wspdlnoty min.
poprzez gry i zabawy
integracyjne, wycieczki,

Wychowawcy

Rok szkolny




imprezy, wspdlne
wyjscia.

Organizacja warsztatow
nauczyciele-uczniowie
Marshmallow Challenge

Pedagog

marzec

Inicjatywy i akcje
podejmowane przez
RSU.

Opiekun RSU

Rok szkolny

Krzewienie kultury
osobistej

Warsztaty dotyczace
savoir vivre

Pedagog

Rok szkolny




i grzecznosci.

Opracowanie i
ekspozycja gazetek
Sciennych.

Projekty i konkursy.

Pogadanki na zajeciach
edukacyjnych i
opiekunczych na temat
stosownego stroju na
rézne okazje.

Obowigzek stroju
galowego w trakcie
uroczystosci szkolnych i

patriotycznych.

Kultura spozywania
positkbw  w  czasie
przerwy $niadaniowe;j,
obiadéow w stotéwce
szkolnej i imprez
klasowych.

Rozwijanie umiejetnosci
kulturalnego

kibicowania i
propagowanie zasad fair
play w czasie zaje¢ o
charakterze sportowym.

Dziatania w ramach
Tygodnia kultury jezyka
ojczystego - spotkania,
warsztaty, konkursy

Zajecia na temat
Netykiety

Wszyscy pracownicy
szkoty reaguja na
wszelkie przejawy

niekulturalnego
zachowania ucznidw.

Pracownicy pedagogiczni

Rok szkolny




Promocja
ksztatcenia

Zajecia doradztwo Doradca zawodowy Zgodnie z planem
zawodowego w .,
szkotach zawodowego w kl. VII- zajec
podstawowych VIl
oraz w Srodowisku Zadania podejmowane Pracownicy Rok szkolny
pracodawcéw. w klasach I-VIIl w pedagogiczni/ doradca
Wzmocnienie roli ramach WSDZ. zawodowy
doradztwa
zawodowego. Woycieczki do Pracownicy Rok szkolny
okolicznych zaktadow pedagogiczni/ doradca
pracy. zawodowy
Spotkania z e Pracownicy Rok szkolny
"ciekawymi ludzmi”. pedagogiczni/
doradca zawodowy
Monitorowanie Analiza frekwencji Wychowawcy/pedagog/ | Rok szkolny
frekwencji uczniow przez psycholog/
uczniow na wychowawcéw i dyrektor/wicedyrektor
zajeciach pedagoga.
lekeyjnych. Rozmowy motywujace z
Zwiekszenie -
wspétpracy z uczniami.
rodzicami w Systematyczne
zakresie kontroli informowanie rodzicéow
obowigzku o absencji uczniéw,
szkolnego wywiadowki, dni
otwarte, indywidualne

spotkania z rodzicami .

Kontakty z
pracownikami GOPS,
kuratorem  sgdowym,

asystentem rodziny.

Kierowanie trudnych
przypadkéw do Sadu
Rodzinnego i Nieletnich.

Aspekty prawne
tworzenia
przyjaznego
srodowiska szkoty i
placowki

Zapoznanie cztonkdéw
spotecznosci szkolnej z
regulaminami i
procedurami
obowigzujgcymi w
szkole.

Pracownicy szkoty.

Wrzesien i w miare
potrzeb




Pogadanki na zajeciach

edukacyjnych,

opiekunczych i
wychowawczych na
temat zachowania
bezpieczenstwa w

drodze do i ze szkoty, w
czasie ferii zimowych i
wakacji oraz w czasie
prac w gospodarstwach
rolnych.

Organizacja i udziat w
konkursach
plastycznych.

Organizowanie i udziat
w akcjach promujacych
bezpieczenstwo.

Poznanie zasad ruchu
drogowego.
Przygotowanie uczniow
do zdobycia karty
rowerowe;.

Pierwsza pomoc
przedmedyczna-
warsztaty dla ucznidw.

Zajecia i warsztaty z
zakresu profilaktyki
przemocy i  agresji,

dostosowane do wieku i
mozliwosci uczniow.

Upowszechnienie
wiedzy na temat
obowigzujgcych w
szkole norm i wartosci
na zajeciach
edukacyjnych,
opiekunczych i
wychowaweczych.

Zajecia integracyjne w
klasach.




Warsztaty Elementy
Treningu Pewnosci
Siebie

Spotkanie uczniéw klas

VI- VIl z kuratorem
sgdowym.

Promowanie
higieny cyfrowe;j i
bezpiecznego
poruszania sie w
sieci. Rozwijanie
umiejetnosci
krytycznej analizy
informacji
dostepnych w
Internecie.

Przeprowadzenie we
wszystkich klasach zajec
dotyczacych  walki z
dezinformacjg i

weryfikacjg tresci
publikowanych w
Internecie i mediach

spotecznosciowych.

Zapoznanie ucznidw z
serwisami
internetowymi, ktérych
zadaniem jest
sprawdzenie
wiarygodnosci

informacji

publikowanych w
Internecie, np.
#FakeHunter lub

PolitiFact, StopFake
Polska, DEMAGOG ;

ustalenie trybu
postepowania, zeby
ustali¢ wiarygodnosé
informacji (5 krokow
przy sprawdzaniu
wiarygodnosci
informacji)

zajecia z uczniami
scenariusz na stronach
https://www.gov.pl/we
b/edukacja-i-
nauka/walka-z-
dezinformacja-i-
weryfikacja-tresci-
publikowanych-w-
mediach-

e Wicedyrektor

Wychowawcy
nauczyciel informatyki

Dyrektor szkoty

klas,

Rok szkolny



https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu

spolecznosciowych-- Pedagog, kierowniczka
rusza-ogolnopolska- Swietlicy
kampania-edukacyjna-
fakehunter-edu
Szkolenia dla
nauczycieli, rodzicéw,
warsztaty dla uczniéw
realizowane przez
trenerow fundacji Dbam
o Mdj Zasieg.
Podejmowanie dziatan w
ramach udziatu szkoty w
projekcie edukacyjnym
Szkota Odpowiedzialna
Cyfrowo .
e Warsztat badawczy z
uczniami i
uczennicami na
temat technologii w
ich zyciu.
Dziatalnos¢ Tablice e Pedagog Rok szkolny
informacyjna na informacyjne na
temat osob i stronie szkoty i na
instytucji terenie szkoty.
swiadczacych
pomoc w trudnych Standardy Ochrony e Dyrektor szkoty Rok szkolny
sytuacjach. Matoletnich.



https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/walka-z-dezinformacja-i-weryfikacja-tresci-publikowanych-w-mediach-spolecznosciowych--rusza-ogolnopolska-kampania-edukacyjna-fakehunter-edu

SFERA ZDROWOTNA

Promocja
zdrowego trybu
zycia w szkole -

ksztattowanie
postaw i zachowan
prozdrowotnych.
Wspieranie
aktywnosci
fizycznej uczniow.

Wspieranie uczniéw,
u ktérych rozpoznano
objawy obnizenia
kondycji psychiczne;.

Realizacja przez
pielegniarke szkolng i
nauczycieli

programow z zakresu
edukacji zdrowotnej.

Realizacja

tematyki prozdrowot
nej na  zajeciach
edukacyjnych,
opiekunczych i
wychowawczy