PROJEKT ,,OTWORZ SIE NA ROZNORODNOSC”

O NUMERZE 2022-1-PL01-KA122-SCH-000070630
REALIZOWANY PRZEZ ZESPOL. SZKOLNO PRZEDSZKOLNY W SWIATKACH ,

AKCJA 1 - W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU PROJEKT ,,OTWORZ SIE NA
ROZNORODNOSC”
O NUMERZE 2022-1-PL01-KA122-SCH-000070630
REALIZOWANY PRZEZ ZESPOL SZKOLNO PRZEDSZKOLNY W SWIATKACH ,
AKCJA 1 -W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow do projektu.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa:
- na stronie internetowej szkoty www.spswiatki.edu.pl w zaktadce ERASMUS +;
- w sekretariacie Szkoly Podstawowej w Swiatkach;
- u koordynatoréw projektu: Lidii Wojtery, Kingi Kowalskiej

§2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt ERASMUS + ,,OTWORZ SIE NA ROZNORODNOSC” o numerze 2022-1-PL01-
KA122-SCH-000070630 REALIZOWANY PRZEZ ZESPOL SZKOLNO
PRZEDSZKOLNY W SWIATKACH, AKCJA 1 - W RAMACH PROGRAMU
ERASMUS+ realizowany jest w Zespole SzkoIno — Przedszkolnym w Swiatkach w okresie od
03 pazdziernika 2022 do 02 kwietnia 2024 r.

Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach Programu
Erasmus +, Edukacja szkolna, Akcja 1 — mobilno$¢ uczniow i kadry edukacji szkolnej

2. Projekt przewiduje udziat 18 pracownikéw szkoty w 9 mobilnosciach z zakresu Job shadowing
oraz kurséw/szkolen zagranicznych, w 6 krajach tj. Hiszpania, Chorwacja, Finlandia, Rumunia,
Grecja, Wlochy, Portugalia

3. Czas pobytu nauczycieli za granicag wynosi 7 dni. Kazda z mobilnosci poprzedzone bedzie
przygotowaniem jezykowo-kulturowym oraz programem kulturowo turystycznym.

4. Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz jezyk
angielski.

5. Projekt skierowany jest dla pracownikow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Swiatkach.

6. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2 CELE PROJEKTU

Cel gtowny: Wlacznie dzieci neurordéznorodnych w aktywnos$c¢ szkolna, poprzez podnoszenie wiedzy,
umiejetnosci kadry 1 specjalistow w niej uczacych. Zwigkszenie swiadomosci srodowiska szkolnego
na temat tych osob.
Cel gtowny projektu osiggniety zostanie poprzez realizacj¢ celow szczegdtowych:

1. Zmniejszenie skutkow niepowodzen szkolnych zwiazanych z izolacja, poprzez wyposazenie
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uczniow w narzgdzia, stuzgce efektywnej nauce z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
cyfrowych i informatycznych ;

2. Wymiana dos$wiadczen ze specjalistami z innych krajow oraz tworzenie nowych sieci
wspotpracy europejskie ;

3. Podnoszenie kompetencji zawodowych i metodycznych kadry kierowniczej, nauczycieli i
specjalistow pracujacych z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnym ;

4. Wyposazenie kadry kierowniczej, nauczycieli i specjalistow w nowoczesne narzedzia stuzace
skutecznemu wspieraniu dzieci neuror6znorodnych, skutkujace wzmocnieniem ich pozycji w
srodowisku szkolnym ;

§3 ZASADY REKRUTACJI

Proces rekrutacji sklada si¢ z dwoch etapow. Rekrutacji wstepnej przeprowadzonej przed
przystapieniem do aplikowania. Rekrutacja wstepna miata na celu okreslenie potrzeb organizacji oraz
wylonienie 0so6b chetnych do udzialu w mobilno$ciach. Rekrutacja wlasciwej - przeprowadzonej po
otrzymaniu dofinansowania. Proces rekrutacji wlasciwej prowadzony bedzie przez powotang do tego
celu komisje rekrutacyjng. , ktérej cztonkami begdzie 3 nauczycieli dobranych w taki sposob, aby
zaden cztonek komisji nie ocenial wlasnej kandydatury, ani kandydatury spokrewnionej osoby.
Rekrutacje wlasciwa poprzedzi spotkanie informacyjne, o ktérego terminie potencjalni uczestnicy
poinformowani zostang za pomocg dziennika elektrowniczego. Rekrutacja odbywaé si¢ bedzie na
podstawie stworzonego do tego celu regulaminu. Ponadto w procesie rekrutacji zachowana zostata
zasada rownosci szans, niedyskryminowaniem ze wzgledu na wiek, rase, miejsce zamieszkania,
religie, orientacj¢, pochodzenie czy niepelnosprawnos$¢.
Wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Swiatkach podjete zostana nastepujace dziatania:
1. Zamieszczenie informacji promocyjnych, poprzedzajacych rekrutacje wiasciwa — dziennik
elektroniczny, rozmowy z nauczycielami;

2. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w 9 mobilnosciach udzial wezmie 16 o0séb:
Dopuszcza si¢ udzial uczestnikow projektu w wiecej niz jednej mobilnosci, o ile zachodza
takie potrzeby.

3. Rekrutacja whasciwa do projektu trwa od 17.01.2023 do 06.02.2023 r.

4. Nauczyciele zainteresowani udzialem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu
wypehliony formularz rekrutacyjny (zatacznik nr 1 do regulaminu). Ostateczny termin
ztozenia ankiety uptywa z dniem 07.02.2023 r.

5. Przed przystapieniem do mobilnosci nauczyciel j¢zyka angielskiego przeprowadzi cykliczne
zajgcia jezykowe ¢wiczace umiejetnos¢ stuchania, czytania, gramatyczno — leksykalne oraz
zajecia konwersacji w jezyku angielskim. 1 spotkanie w tygodniu, po 2 godziny od lutego
2023 do marca 2023 r. We wszystkich dziataniach przygotowawczych uczestniczy¢ beda
nauczyciele z list rezerwowych

6. Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udzialu w projekcie:
- motywacja do podnoszenia kwalifikacji oraz udziatu w projekcie - ze wzgledu na duza liczbe
nowych umiejetnosci, jakie uczestnik projektu musi opanowa¢ w trakcie jego realizacji,
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wazne jest nastawienie nauczyciela oraz jego otwarto$ci i gotowos$¢ do podejmowania
nowych dziatan i nabywania nowych umiejetnosci.

- zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoly oraz realizacj¢ projektow szkolnych ;

- deklaracja aktywnego wilaczania si¢ w upowszechnianie efektow szkolenia (koncepcja
wykorzystania w pracy zawodowej do§wiadczen zdobytych dzigki uczestnictwu w Projekcie,
osobisty pomyst na upowszechnienie tych doswiadczen wsréd zainteresowanych osob,
pracownikow, w Srodowisku lokalnym);

- kompetencje jezykowe - priorytet w procesie rekrutacji beda mieli nauczyciele o
najwyzszych umiejetnosciach jezykowych;

- uczestnictwo w spotkaniach jezykowo — kulturowych min 50 % obecnosci;

- przystapienie do testu diagnostycznego z j. angielskiego

- dyspozycyjnos$¢ - wyjazd uczestnika projektu wigze si¢ z utrudnieniami organizacyjnymi dla
szkoty takimi jak planowanie zastepstw czy z niemoznos$cig zmiany juz zatwierdzonego
terminu szkolenia. Dlatego tez, wazna jest dyspozycyjno$¢ 1 elastycznos¢ o0sob
zainteresowanych uczestnictwem w mobilno$ciach.

- predyspozycje osobowosciowe tj. kreatywnos$¢, przedsigbiorczos¢, komunikatywno$¢,
umiejetnos¢ pracy w grupie, staz pracy w szkole w okresie dtuzszym niz 1 rok;

- che¢ wdrazania w pracy nabytych w czasie szkolen umiejetnosci i upowszechnianie efektow
szkolen;

- organizacja dodatkowych przedsigwzig¢ na rzecz uczniow;

- zaangazowanie w zycie szkoty;

- realizacja projektow szkolnych;

Warunkiem uczestnictwa w projekcie bedzie:

- przejscie kazdego z etapow procedury rekrutacyjnej;

- akceptacja postanowien regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

- podpisanie umowy pomiedzy uczestnikiem mobilno$ci zagranicznej a organizacja

wysylajaca;

- wyrazenie zgody przez uczestnika na przetwarzanie danych osobowych w celu udzielania

wsparcia, realizacji projektu, monitoringu, kontroli i sprawozdawczos$ci w ramach projektu.
Ponadto wyrazenie zgody na publikowanie/udostepnianie wizerunku do celow upowszechniania
informacji o projekcie, poprzez wizualizacje jego dziataf, kontroli i sprawozdawczo$ci w ramach
projektu. Nauczyciele przystepujacy do projektu ztozyli pisemng deklaracje uczestnictwa w projekcie
1 wyrazili zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami projektowymi.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego podejmowania
dzialan projektowych przez caly okres jego realizacji.

7. Rekrutacja do projektu przebiega¢ bedzie w nastepujacy sposob:

- Nauczyciele zainteresowani wyjazdem wypelnig formularz rekrutacyjny, na podstawie
ktérego mozliwe bedzie zakwalifikowanie poszczegdlnych nauczycieli do poszczegdlnych
mobilnos$ci. Posiedzenie komisji rekrutacyjnej bedzie miato miejsce dnia 13.02.2023 r. W
trakcie spotkania czlonkowie komisji dokonaja analizy ztozonych formularzy 1 zakwalifikuja
do projektu osoby, ktore najbardziej odpowiadaja profilom uczestnikow projektu. Na tym
etapie wylonieni zostang nauczyciele zakwalifikowani na liste rezerwowa. Na tym etapie
zostanie réwniez wzigte pod uwage dotychczasowe zaangazowanie kandydatéow w
opracowanie projektu. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do
mobilnos$ci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.
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8. Nauczyciele przystepujacy do projektu sktadaja pisemna deklaracje uczestnictwa w projekcie
1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi.

10. W szkole powotany jest zespot rekrutacyjny sktadajacy si¢ z cztonkow Zespotu Projektowego

11. Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na poszczegolne wyjazdy zostanie podana do
publicznej wiadomosci do 14.02.2023 r.

§4 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

- Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;

- Regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez koordynatora w celu
omoOwienia postepow realizacji projektu;

- Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

- Tworzenia i opracowywania materialdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych w projekcie;

- Promowania projektu wsrod spolecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale miedzynarodowa;

- Doskonalenia znajomosci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umieje¢tnosci TIK;

- Godnego wypelniania swoich obowigzkow na forum miedzynarodowym.

§5 ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn niezaleznych od niego, po
ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorecznym podpisem. (zal. nr 2
regulaminu)

2. W przypadku rezygnacji nauczyciela z tego wyjazdu, w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel
z listy rezerwowej, ktorego kandydatura odpowiada potrzebom szkoty. Jezeli przed podjgciem decyz;ji
o rezygnacji zostaly dokonane platnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik
rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek
zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy odwolania rezerwacji.

§6 INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

1. Z posiedzenia zostanie sporzadzony protokol zawierajacy dat¢ posiedzenia, imiona i nazwiska
oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez list¢ nauczycieli zakwalifikowanych do wyjazdu.
Ww. lista zostanie opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zaktadce ERASMUS+ nie
p6zniej niz 14.02.2023 r.

2. Osobom biorgcym udzial w procesie rekrutacji przyshuguje prawo odwotania si¢ od decyz;ji
komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikow rekrutacji. Procedura
odwotawcza zamieszczona zostanie na stronie szkoty, w zaktadce ERASMUS+ z dniem
ogloszenia wynikow tj. 14.02.2023 r.

3. W przypadku braku kandydatow przeprowadzona zostanie rekrutacja uzupetniajaca wedtug
powyzszych zasad.
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§7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szczegdly wyjazdow, dotyczace programu kursu/szkolenia, liczby godzin wyktadowych, terminu
wyjazdu, itp. bedg uzgadniane przez Zespot Projektowy ERASMU+ i partnera zagranicznego.

2. Zespot projektowy zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w
przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okolicznos$ci niezaleznych od niego.

3. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja rekrutacyjna.

4. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostgpna w sekretariacie szkoly, u koordynatora projektu oraz na
stronie internetowej szkoty w zaktadce ERASMUS+
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