EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU ZESPOtU SZKOLNO — PRZEDSZKOLNEGO, SZKOtY PODSTAWOWEJ IM.

MAJORA HENRYKA SUCHARSKIEGO W SWIATKACH.

Potrzeby szkoty w zakresie podniesienia poziomu jakosci pracy sg bardzo duze. Europejski Plan
Rozwoju Szkoty stworzony zostat w oparciu wyniki analizy dokumentacji szkolnej, ewaluacje
wewnetrzng, obserwacje, rozmowy z rodzicami. Przedledzone zostaty takze losy absolwentéw naszej
szkoty. Europejski Plan Rozwoju powstat jako baza wyjsciowa dla dalszego rozwoju i modernizacji
szkoty w wymiarze wewnatrzszkolnym jak i w otoczeniu spotecznym szkoty i w jej siatce powigzan ze
szkotami w Europie. Uwzglednia on nastepujgce obszary wymagajace poprawy:
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Podniesienie umiejetnosci jezykowych uczniéw oraz uczestnikdw szkolen, dazenie do
wielojezycznosci.

Propagowanie idei uczenia sie przez cate zycie, wykorzystanie wiedzy nauczycieli z innych
krajéw w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw pracy dla dzieci rowniez ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi.

Pogtebienie wiedzy o réznorodnych systemach edukacji w Europie, doskonalenie umiejetnosci
zarzadzania placéwka, wymiana doswiadczen z kadrg zarzadzajgcg szkotami z innych krajow
europejskich.

Stosowanie najnowszych metod i technik komunikowania sie jak rowniez zaistnienie szkoty na
miedzynarodowych platformach internetowych, unowoczesnienie placéwki w zakresie
wykorzystania innowacyjnych narzedzi ICT.

Poznanie efektywnych metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
modyfikacja jakosci i sposobow pracy.

Podniesienie motywacji wsréd ucznidw, rozwijanie innowacyjnosci i kreatywnosci poprzez
stosowanie najnowszych technik i metod nauczania oraz optymalnej organizacji pracy w klasie
tak aby dotrze¢ do indywidualnej jednostki.

Poszerzanie horyzontéw i Swiatopoglagdéw postawa tolerancji i otwartosci wobec innych
narodéw jak réwniez zdobywanie wiedzy z zakresu historii, kultury, sztuki, polityki innych
krajéw europejskich.

Podniesienie umiejetnosci jezykowych catej kadry nauczycielskiej oraz kadry kierowniczej.
Zwiekszenie liczby projektéw miedzynarodowych.

Podniesienie jakosci pracy szkoty poprzez doskonalenie zawodowe nauczycieli i podnoszenie
ich kwalifikacji.

Podejmowanie wspoétpracy miedzynarodowej poprzez uczestnictwo w  programach europejs
kich Erasmus + oraz eTwinning.

Wymiana doswiadczen z nauczycielami z innych krajéw oraz kadrg zarzadzajgca.

Wzrost zaangazowania nauczycieli i uczniow w europejskie programy mobilnosciowe.
Utrwalanie i rozwijanie w opinii sSrodowiska lokalnego obrazu szkoty jako aktywnej i dynamicz
nie rozwijajacej sie instytucji oswiatowej, ktéra w swojej pracy z uczniami wykorzystuje najno
wsze narzedzia techniczne i organizacyjne oraz stara sie by¢ instytucjg otwartg na swiat.
Witaczenie zdobytego doswiadczenia i nabytych kompetencji pracownikéw uczestniczacych w
projektach do planu strategicznego rozwoju szkoty w przysztosci.

Obszary wymagajgce poprawy zgodne sg potrzebami i specyfikg placéwki, a dziatania zaplanowane
przez Zespdt Szkét Podstawowych, Szkote Podstawowg w Swiatkach w ramach wspétpracy
miedzynarodowe] programu Erasmus+ przyniosg dtugofalowe korzysci. Waznymi planowanymi



zagranicznymi dziataniami w zakresie mobilnosci bedg wyjazdy nauczycieli w tym kadry
zarzadzajgcej placowki na kursy jezykowe majace na celu doskonalenie umiejetnosci jezykowych.
Gtéwnym zadaniem nauczycieli jest zdobycie biegtosci jezykowej, majacej przyczynic¢ sie do poprawy
jakosci komunikacji niezbednej w kolejnych dziataniach projektowych.

Wychodzgc naprzeciw koniecznosci stworzenia jak najlepszych warunkdw do nauki i rozwoju
dzieciom z SEN, nieustannie poszukujemy nowych narzedzi i metod pracy sprzyjajacych rozwojowi
kazdego dziecka.

W naszej szkole pracujemy z dzieémi z nastepujgcymi niepetnosprawnosciami: intelektualna (w stopniu
lekkim i umiarkowanym), ruchowa, stuchowa, autyzm, zespo6t Aspergera, realizujgc zasade edukacji
wiaczajacej. Niezbedng dla nas okaze sie wiedza zdobyta przez specjalistéw oraz nauczycieli
pracujgcych w zespole.

Realizacja projektu dostarczy kluczowych informacji o réznicach w systemach edukacji, zdobytych nie
tylko podczas warsztatdw szkoleniowych, ale réwniez obserwacji dokonanych przez uczestnikéw
kursédw. Pobudzi to potrzebe modyfikacji sposobdw zarzadzanie jak réwniez wzbogaci warsztat pracy.
Znajomosci nawigzane podczas tego spotkania postuzg wspdtpracy miedzynarodowej i wniosg wymiar
europejski w prace naszej szkoty.

Nauczyciele poznajg nowe trendy i alternatywne metody nauczania przedszkolnego,
wczesnoszkolnego i szkolnego. Podczas warsztatow zdobedg praktyczne wskazéwki do nauki jezyka
angielskiego dzieci w wieku szkolnym, oraz stworzenie bazy niezbednych materiatéw do pracy z nimi.
Warsztat przygotowuje do pracy zardwno z dzieckiem jak i z grupa terapeutyczng. Wyposaza w
podstawowe narzedzia pracy kazdego praktyka i pozwala poczué sie pewniej w kontakcie z
najmtodszymi.

Podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci kadry bedzie stuzyty kursy. Uczestnicy
kursu bedg pracowaé nad kwestia rozwoju osobistego, kreatywnych metod nauczania oraz
motywowania uczniéw, poznajg kulture odwiedzanego kraju oraz zacie$nig wspodtprace miedzy
Srodowiskiem ksztatcenia i szkolenia a Srodowiskiem pracy. Wzbogacg swoje doswiadczenia poprzez
obserwacje pracy zagranicznych kolegow.

Poprzez europejski wymiar szkolen i dzieki nawigzanym kontaktom z nauczycielami z innych krajow
chcemy zachecié¢ naszych uczniéw do doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych poprzez wtaczenie
W nauczanie jezyka autentycznych elementéw kulturowych korelujacych ze stylem 2zycia
anglojezycznych krajéw. Jestesmy pewni, iz nawigzane znajomosci pozwolg na stworzenie w
przysztosci nowych partnerstw oraz projektéw.

Udziat w projekcie przyczyni sie do zwiekszenia kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie metod
pracy, innowacyjnosci, korzystania z europejskich programéw edukacyjnych oraz podniesienie
efektywnosci ksztatcenia kompetencji kluczowych takich jak wykorzystanie technologii ICT oraz
postugiwanie sie jezykami obcymi. Waznym celem podjetych dziatan bedzie osiggniecie lepszej jakosci
pracy oraz innowacyjnos$¢ dziatan podejmowanych na rzecz uczniéw w codziennym funkcjonowaniu
szkoty.

Naszym zamierzeniem jest nie tylko udziat w kursach, ale réwniez wspdlne pogtebianie wiedzy podczas
lekcji online z grupami mtodziezy z zaprzyjaznionych europejskich szkét. Planujemy wzbogaci¢ jak
rowniez stopniowo zmienia¢ nastawienie nauczycieli przywigzanych do tradycyjnych metod pracy
poprzez umozliwienie im obserwacji zaje¢ prowadzonych w sposéb innowacyjny i wyposazenie ich w
umiejetnosci i narzedzia umozliwiajgce takg formute nauczania. Zdobytg przez nas wiedze przekazemy



na spotkaniach zespotéw interdyscyplinarnych zorganizowanych w naszej szkole, a nabyte
umiejetnosci podczas zaje¢ otwartych prowadzonych w sposdb innowacyjny dla innych nauczycieli
placéwki.

JesteSmy przekonani, iz istnieje bezposredni zwigzek pomiedzy zawodowymi kompetencjami
nauczyciela a wynikami edukacyjnymi uczniéw. Dlatego tez chcemy, aby nauczyciele z naszej placéwki
ustawicznie rozwijali swoje kompetencje w zakresie komunikacji (w tym w jezykach obcych),
krytycznego myslenia, rozwigzywania probleméw dydaktycznych i emocjonalnych ucznidw, zwracania
uwagi na roznorodnos¢, wspotprace, wyrobienia w sobie nawyku samoewaluacji, identyfikowania
zasobow dydaktycznych i przygotowywania na ich bazie materiatéw dydaktycznych.

Chcemy, aby nasza szkota zapewniata przyjazne srodowisko do uczenia sie, nie tylko na codziennych
zajeciach, ale poprzez wyjscie ze schematu ,kredy i tablicy” tak, aby daé¢ naszym wychowankom
mozliwosci nabywania wiedzy poprzez interakcje z kolegami i nauczycielami z innych, w tym
zagranicznych, szkot.

SPOSOBY ZASPOKOJENIA POTRZEB SZKOtY

I. POZYSKIWANIE FUNDUSZY W PROJEKTACH
1. Aplikacja i realizacja projektéw miedzynarodowych

li. ZAGRANICZNA MOBILNOSC

1. Indywidualne wyjazdy nauczycieli na warsztaty doskonalgce metody nauczania.

2. Wyjazdy nauczycieli jezykdw obcych na warsztaty doskonalgce metody i techniki nauczania
jezykéw obcych oraz doskonalgce umiejetnosci jezykowe nauczycieli.

3. Udziat w kursach jezykowych kadry zarzadzajacej oraz nauczycieli uczgcych innych
przedmiotow.

4. Udziat nauczycieli oraz kadry zarzadzajgcej w warsztatach, zajeciach obserwowanych, takze
tych doskonalgcych zarzadzanie oswiata.

5. Nawigzanie wspotpracy ze szkotami partnerskim w Europie, wymiana doswiadczen, wspdlna
realizacja projektow.

1HI.WLACZANIE DOSWIADCZEN DO PLANU ROZWOJU

Umiejetnosci, innowacyjne metody, nowe techniki zdobyte przez nauczycieli w ramach wyjazdéw na
szkolenia, udziatu w projektach i kursy bedg szeroko rozpowszechniane w srodowisku szkolnym wsrod
nauczycieli. Bedzie réwniez prowadzona kampania informacyjna w mediach lokalnych, szkolnej
stronie internetowej, a takze mediach spotecznosciowych, w ktérych nauczyciele aktywnie
dziatajg i sg obecni. Przede wszystkim zdobyte umiejetnosci bedg wigczane w plany pracy szkoty i w
plany pracy poszczegdlnych nauczycieli. Indywidualnie kazdy z nauczycieli biorgcych udziat w
aktywnosciach

bedzie w ramach swojego przedmiotu uwzgledniat mozliwosci wtgczenia ich efektéw w swoje plany
pracy na lekcjach programowych czy na zajeciach pozalekcyjnych. Zajecia pozalekcyjne stanowig tutaj
istotny element pracy z mtodziezg poniewaz pozwalajg rozwija¢ uczniom szczegdlnie ich indywiduale
zainteresowania i zdolnosci oraz umozliwiajg aktywne i efektywne spedzanie wolnego czasu. Udziat
nauczycieli w wyjazdach szkoleniowych, projektach i warsztatach szczegdlnie w tej dziedzinie moze
przynies¢ duze mozliwosci modernizacji i zwiekszenia oferty szkoty dla jej ucznidw. Kontakty z
nauczycielami z zagranicy z pewnoscig zaowocujg poszerzeniem wspotpracy miedzynarodowe;j i
realizacjg ciekawych projektéw. Planujemy, ze pozostali nauczyciele przeszkoleni jezykowo bedg



uczestniczyli w kolejnych pracach projektowych.

REZULTATY WPROWADZENIA EUROPEJSKIEGO PLANU ROZWOJU.
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Zwiekszenie umiejetnosci nauczycieli w nauczaniu i samodoskonaleniu sie.

Wzrost motywacji do nauki wsrdd uczniow.

Lepsze rozumienie praktyk, polityki i systemoéw edukacyjnych w krajach europejskich.
Wprowadzenie ciekawych dla ucznidéw rozwigzan metodycznych wykorzystujacych réwniez
nowoczesne technologie i podnoszg jakos¢ ksztatcenia.

Wieksza zdolnosc¢ to zmian i modyfikacji w zakresie kierowania placéwka.

Zrozumienie wsréd ucznidw i nauczycieli spotecznej, kulturowej i jezykowej réznorodnosci
Wzbogacenie umiejetnosci jezykowych wsréd uczniéw, nauczycieli i kadry zarzadzajgcej.
Zwiekszona motywacji i satysfakcja z codziennej pracy wsrdd nauczycieli.

Oferta edukacyjna szkoty bedzie bardziej atrakcyjna i motywujgca uczniéw do uczestnictwa
W niej.

. Systematyczne wykorzystywanie i dokumentowanie nowatorskich

pomystow/narzedzi/metod nauczania.

Budowanie wizerunku placéwki, jako instytucji ciggle rozwijajgcej sie i podwyzszajgcej
jakos¢ swojej pracy na rzecz ucznidw i spoteczenstwa lokalnego.

Pozyskanie nowych partneréw do wspdtpracy miedzynarodowe;.

Rozpisywanie nowych projektow w celu uzyskania dofinasowania.

Wzrost otwartosci i zrozumienia dla wielokulturowosci Europy.



